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Wstep

Powiatowy program rozwoju systemu pieczy zastgpczej dla Miasta Jeleniej Gory

na lata 2024 — 2026 zostat przyjety Uchwalg Nr 739.LXXVIII1.2024 Rady Miejskiej Jeleniej
Gory z dnia 6 marca 2024r.

Celem nadrzednym wskazanego wyzej programu jest rozbudowanie i1 wspieranie

istniejgcego systemu pieczy zastgpczej zaroOwno rodzinnej jak 1 instytucjonalnej, ze

szczegblnym uwzglednieniem pieczy rodzinnej oraz organizowanie wsparcia osobom
usamodzielnianym opuszczajacym piecz¢ zastepcza.

Dla osiggnigcia gtownego celu programu, wyznaczonych zostalo do realizacji pigé

celow szczegdlowych:

promowanie i rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej,
wsparcie juz istniejacych form pieczy zastepczej na terenie Miasta Jelenia Gora,
wsparcie petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej,
praca z rodzing biologiczng oraz zwigkszenie szans dzieci ukierunkowane na ich powr6t
do $rodowiska rodzinnego,
kontynuacja 1 poszerzenie $wiadczonych ustug w zakresie instytucjonalnej pieczy
zastepcze;.
W ramach wskazanych celow szczegoétowych zrealizowano szereg zadan czastkowych,

ktore szczegdtowo omowione zostaty i przedstawione w formie danych liczbowych
w kolejnych pieciu rozdziatach niniejszego sprawozdania.



1. Promowanie i rozw0j rodzinnej pieczy zastepczej.

Piecza zastgpcza jest alternatywa dla dzieci pozbawionych catkowicie lub cze$ciowo opieki ze
strony rodzicéw biologicznych, ktérzy maja ograniczong oraz zawieszong wladze rodzicielska
lub s3 jej pozbawieni. Pobyt dziecka w pieczy zastgpczej, to czas, kiedy rodzina biologiczna
ma mozliwos$¢ podjaé wszelkie dziatania umozliwiajace powrdt dziecka pod jej opieke, lub gdy
jest to niemozliwe, uregulowanie sytuacji prawnej dziecka i dazenie do przysposobienia.
Przygotowuje takze dziecko do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia oraz
pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki. Podczas pobytu w pieczy
zastgpczej dzieci uczg nawigzywania i1 podtrzymywania bliskich, osobistych i1 spotecznie
akceptowanych kontaktow z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkow do§wiadczania
straty 1 separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych. Zaspokaja potrzeby emocjonalne,
bytowe, zdrowotne, edukacyjne 1 kulturalno-rekreacyjne dziecka.

Piecza zastepcza dziata dla dobra dzieci, ktére potrzebuja szczegolnej ochrony
1 pomocy ze strony dorostych, a do prawidlowego rozwoju konieczne jest zapewnienie
im poczucia bezpieczenstwa i mitosci.

W 2025r. w ramach promocji rodzicielstwa zastepczego kolportowano ulotki oraz plakaty,
w trakcie roznego typu imprez okoliczno$ciowych na terenie Miasta Jelenia Goéra udostgpniano
takze materialy promocyjne w postaci réznego rodzaju gadzetéw tj. diugopisy, kolorowe
balony, podktadki pod myszki komputerowe, znaczki odblaskowe oraz opaski odblaskowe.
W roku sprawozdawczym na stronie facebookowej pn. Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem
MOPS Jelenia Goéra, umieszczane byty najwazniejsze informacje dotyczace pieczy zastepczej,
poszukiwania kandydatow na rodzicéw zastgpczych oraz inne wazne sprawy zwigzane
z rodzicielstwem zastgpczym, w tym informacje dotyczace roznego rodzaju projektow
kierowanych do rodzin zastepczych oraz petnoletnich wychowankéw pieczy zastepcze;j.
W trakcie Pikniku integracyjnego dla rodzin zastepczych zorganizowanego w czerwcu 2025 r.
do lokalnej prasy udzielono wywiadu, w ktérym poruszono tematyke rodzicielstwa zastepczego
w Miescie Jelenia Gora wraz z informacja o poszukiwaniu kandydatow na rodziny zastepcze.
Rowniez w roku sprawozdawczym udzielono wywiadu do Radia Ztote Przeboje oraz telewiz;ji
lokalnej Zachodnia, ktory byt cyklicznie emitowany na antenie.

Liczba rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie Miasta Jelenia Gora wciaz jest
niewystarczajaca. W 2025 r. funkcjonowato ogoétem 125 rodzin zastgpczych, w tym
98spokrewnionych, 25 rodzin zast¢pczych niezawodowych i 3 rodziny zast¢pcze zawodowe,
w tym 1 o charakterze pogotowia rodzinnego oraz jeden rodzinny dom dziecka. Wskazaé
nalezy, iz w 2025 roku zostaty podpisane dwie umowy z rodzinami, ktére wykazaty gotowos¢
wspoOtpracy z Miastem Jelenia Gora.

W czerwcu 2025 r. pracownicy Dziatlu Opieki nad Rodzing i1 Dzieckiem po raz piaty
zorganizowali Piknik Integracyjny dla Rodzin Zastepczych z Miasta Jelenia Gora, ktory
zostal potaczony z obchodami Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego. Piknik zostat zorganizowany
przy wsparciu Fundacji ,,Moja Fundacja” oraz sponsordéw, dzigki ktérym mozna bylo
ufundowa¢ upominki dla rodzin zastepczych. Dzial Opieki nad Rodzing i Dzieckiem dazy do
tego, aby piknik stat si¢ impreza cykliczng, w trakcie ktérej rodziny zastepcze beda mogly
wymieniac si¢ swoimi doswiadczeniami.



W grudniu 2025 r. po raz drugi zorganizowano akcj¢ mikotajkowa pn. ,,Zaprzgg Sw. Mikolaja”,
ktorag ogloszono na portalu spoteczno$ciowym Facebook. Dzigki tej akcji zorganizowano
paczki mikotajkowe dla wszystkich dzieci z rodzin zastgpczych oraz placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego w Nowych Rochowicach. Listy do Mikotaja napisato 214
dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej. Wszystkie prezenty zostaly dostarczone do dzieci,
ktore bawily si¢ na zabawie mikolajkowej zorganizowanej na terenie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.

W 2025 r. zostalo przeprowadzone jedno szkolenie dla kandydatow na rodziny zastgpcze,
w ktorym wziglo udziat 10 osob, ktore otrzymaly kwalifikacje do petnienia roli rodziny
zastepczej. Wskaza¢ réwniez nalezy, iz trzech pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jeleniej Gorze posiada uprawnienia do prowadzenia szkolen dla kandydatow na
rodziny zastgpcze.

Jednym z obowigzkéw organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej jest zawieranie umow
o pehienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej. Umowy takie zawiera si¢ zgodnie
z przyjetymi limitami rodzin zastepczych zawodowych na dany rok uwzglednionymi
w 3 — letnich powiatowych programach rozwoju rodzinnej pieczy zast¢pczej. Zgodnie
z Powiatowym Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Miasta Jeleniej Gory na lata 2024 —
2026 zaplanowano, iz w 2025 r. zostanie zawarta 1 umowa o peltnienie funkcji zawodowe;j
rodziny zastepczej. W roku sprawozdawczym podjeto rozmowy z rodzinami posiadajacymi
kwalifikacje i zawarto umowe z dwoma rodzinami, jedng na rodzing zastepcza zawodowa oraz
jedng na rodzing zastgpcza zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego. Jednoczesnie
nalezy wskaza¢, iz od 1 stycznia 2023 r. na terenie Miasta Jelenia Gora funkcjonuje jeden
rodzinny dom dziecka.

2. Wsparcie juz istniejacych form pieczy zastepczej na terenie Miasta
Jelenia Gora

Pomoc dzieciom umieszczonym w pieczy zastgpczej oraz osobom tworzacym rodzinng piecze
zastepcza w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z opieka nad dzie¢mi umieszczonymi
w rodzinnej pieczy zastepczej Swiadczona jest w gldwnej mierze przez koordynatordéw
rodzinnej pieczy zast¢pczej.

W 2025 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Jeleniej Gorze zatrudnionych byto
6 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, co czesciowo pokrywalo zapotrzebowanie w tym
zakresie, poniewaz aby zapewni¢ peing i cykliczng prace z rodzinami zastepczymi w O$rodku
nalezaloby zatrudni¢ dodatkowo co najmniej 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Woéwecezas praca z rodzinami zastepczymi jak i petnoletnimi wychowankami wchodzacymi
w proces usamodzielnienia bytaby w pelni realizowana.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej moze objaé swoim wsparciem nie wigcej niz 15 rodzin zastepczych. Srednio
koordynatorzy zatrudnieni w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Jeleniej Gorze
pracowali z 16 rodzinami. Zaznaczy¢ nalezy, iz ok. 20 rodzin, ktore zlozyly wniosek
o wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, nie zostalo objetych tym wsparciem ze
wzgledu na brak dodatkowych etatow na wskazane stanowiska.



W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. opiekg koordynatorow rodzinnej pieczy
zastgpczej objetych bylto 97 rodzin zastepczych.

Zadaniem organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej bylo dokonywanie oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka. W przypadku dzieci ponizej 3 roku zycia oceny tej dokonywano raz na
kwartal, w przypadku dzieci powyzej 3 roku zycia raz na 6 miesiecy. Po przeprowadzeniu
przedmiotowych ocen w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz innymi
specjalistami pracujacymi z dzieckiem i1 rodzing zastgpcza, organizator rodzinnej pieczy
zastepczej formutowatl na pi§mie opinie dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dzieci w pieczy
zastgpczej, a nastgpnie przekazywal je do wlasciwego Sadu. Koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepcze] w 2025 r. przeprowadzili 238 zespoldéw ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinnej pieczy zastepczej oraz 37 zespotow ds. oceny rodzin zastepczych.

W 2025 r. zostalo sporzadzonych 212 opinii dotyczacych oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz 37 opinii dotyczacych funkcjonowania
rodzin zastepczych. Dodatkowo koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzili
19 opinii na potrzeby i prosbe Sadu. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej wystosowali
13 wnioskéw do Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze o uregulowanie sytuacji prawnej dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej, 10 dzieci z uregulowang sytuacja prawna
zostato zgtoszonych do Osrodka Adopcyjnego.

Ponadto dla potrzeb Sadu Rejonowego przeprowadzono 19 wywiadow w srodowiskach, na
podstawie, ktorych sporzadzono 19 opinii dotyczacych osob zglaszajacych gotowosé
do pehienia funkcji rodziny zastepcze;.

W przypadku wystapienia sytuacji problemowych w rodzinach zastepczych, koordynatorzy
podejmowali dzialania majace na celu poprawe sytuacji opiekunczo-wychowawczej dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. Przeprowadzane byly wizyty w szkotach,
rozmowy z wychowawca oraz pedagogiem szkolnym. Analizie podlegaly zglaszane przez
rodzicow zastgpczych trudno$ci opiekunczo-wychowawcze. Opracowywany byt takze plan
dziatan interwencyjnych i naprawczych. Ocenie podlegaty kontakty dzieci z rowiesnikami,
stosunek do dorostych, relacje migedzy poszczegdlnymi cztonkami rodziny. W sytuacji, kiedy
w trakcie pracy z rodzing stwierdzony zostal brak zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w rodzinie zastepczej, sporzadzono do Sadu Rejonowego wnioski o powrdt dziecka
do rodziny biologicznej, badz tez o umieszczenie dziecka w innej formie pieczy zastepcze;.
W okresie sprawozdawczym do Sadu Rejonowego zlozono 3 wnioski o rozwigzanie rodziny
zastepczej.

W 2025 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej podejmowali szereg innych dzialan
majacych na celu wspieranie rodzin zastepczych:

1. 12 dzieci zgtoszono do wyjazdu wakacyjnego orgaznizowanego przez kuratorium o$wiaty
we Wroclawiu,

motywowano do udzialu w szkoleniach organizowanych przez instytucje zewngtrzne,
motywowano do podnoszenia kompetencji opiekunczo-wychowawczych,

$wiadczono pomoc rodzinom zastgpczym w uzyskiwaniu informacji z innych instytucji,
udzielono pomocy w ustaleniu wizyt u specjalistow,

AN

pomagano w wypetnianiu i skladaniu wniosku o przydzial mieszkania z zasobow
komunalnych miasta,



7. udzielano pomocy w zlozeniu elektronicznych wnioskow do ZUS o przyznanie
swiadczenia ,,Dobry Start”,

8. pomagano w ustaleniu wizyt u psychologa.

W roku sprawozdawczym w Dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem zatrudniono pedagoga,

ktoéry swoimi dziataniami obejmuje nie tylko rodziny zastepcze i dzieci w nich umieszczone,

ale rowniez rodziny biologiczne. Pedagog podejmowal wspodlprace z instytucjami

zaangazowanymi w proces opiekunczo-wychowawczy. Jego zadaniem byla wymiana

informacji, koordynowanie dziatan pomocowych oraz monitorowanie postepéw dziecka.

Pedagog uczestniczy w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

Zarowno koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej jak i asystenci rodzin poza ustawowymi

zadaniami dodatkowo podjeli si¢ wsparcia ustanowionych opiekunow tymczasowych dla dzieci

ukrainskich przybytych na terytorium RP w zwigzku z dziataniami zbrojnymi na Ukrainie.

Laczna liczba ustalonych opiekunow tymczasowych to 125 dla 153 dzieci.

W  ponizszym zestawieniu tabelarycznym przedstawiony zostat przekrdj probleméw,
w zakresie ktérych koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wspomagali rodziny zastepcze.

Liczba rodzin
Lp. Rodzaj probleméw zastepczych, ktorych
problem dotyczy
1. | ZABURZONE RELACJE RODZINNE, W TYM :
1.1.Nieumiej¢tno$¢  stosowania  wlhasciwej  komunikacji 58
interpersonalnej
1.2. Problemy z rodzinami biologicznymi 65
1.3. Brak umiejetno$ci wytworzenia pozytywnej atmosfery 63
wychowawczej
2. | PROBLEMY WYCHOWAWCZE ZWIAZANE
Z DZIECML, W TYM :
2.1. Zachowania opozycyjno — buntownicze dzieci 46
2.2. Uleganie negatywnym wplywom Srodowiska 34
2.3. Sklonno$¢ do zachowan impulsywnych 42
2.4. Niskie poczucie wlasnej wartosci, niska samoocena 53
2.5. Brak poczucia wigzi rodzinne;j 85
2.6. Brak poczucia bezpieczenstwa, bedacy wynikiem 34
dotychczasowych do$wiadczen
2.7. Zachowania agresywne 30
3. | PROBLEMY WYCHOWAWCZE, ZWIAZANE
Z. POSTAWA OPIEKUNOW, W TYM:
3.1. Brak wypracowanego modelu wychowawczego 56
3.2. Brak tolerancji i zrozumienia wobec niektorych zachowan 35
dzieci, niewlasciwe postrzeganie dziecka
3.3. Niska wiedza o potrzebach dziecka 53
3.4. Postawa nadmiernie ochraniajaca wobec dziecka, 32
nadopiekunczos¢
3.5. Niska kontrola wlasnych emocji 33
3.6. Zbyt liberalny styl wychowania 22
3.7. Zbyt wysokie wymagania wobec dziecka 25
3.8. Przeciazenie sprawowaniem opieki nad dzieckiem 78
3.9. Nieumiejetno§¢ wyznaczenia dziecku obowiazkow 34




adekwatnych do jego wieku

3.10. Nieumiejetnos¢é wyegzekwowania u dziecka wiasciwych 62
postaw i zachowan

3.11. Niespdjny system nagradzania dzieci i utraty przywilejow 34
3.12. Przyzwalanie dzieciom na nadmierne korzystanie z TV 75
i komputera

3.13. Brak umiej¢tnego zorganizowania dziecku czasu wolnego 63

4. PROBLEMY SZKOLNE, W TYM :

4.1. Trudnos$ci w nauce 53

4.2. Nieregularne realizowanie obowigzku szkolnego, wagary 33

4.3. Nieche¢ do korzystania =z =zaje¢ dydaktyczno- 56

-wyréwnawczych

4.4. Niech¢¢ do odrabiania zadan domowych 62

4.5. Brak wyznaczonego miejsca i czasu na nauke 25

4.6. Problemy z zachowaniem w szkole 48

4.7. Problemy w kontaktach z grupg rowiesniczg 52
5. | PROBLEMY FINANSOWE, W TYM :

5.1.  Nieumiej¢tno$¢ gospodarowania wiasnymi  $srodkami 55

finansowymi

5.2. Niskie dochody 28

5.3. Bezrobocie 10
6. | PROBLEM UZALEZNIENIA I WSPOLUZALEZNIENIA,

W TYM:

6.1. Naduzywanie alkoholu przez cztonkéw rodziny 24

zamieszkujacych wspolne z rodzing zastepcza

6.2. Wspotuzaleznienie i zwigzana z nim dezorganizacja Zycia 32

rodzinnego

6.3. Zazywanie substancji psychoaktywnych przez dzieci 15

wychowywane w pieczy zastepczej

6.4. Palenie papierosow przez dzieci wychowywane w pieczy 2

zastepczej

6.5. Uzaleznienie od nikotyny dorostych cztonkéw rodziny 58

6.6. Symptomy uzaleznienia od komputera 28
7. | PROBLEMY ZDROWOTNE, W TYM :

7.1. Choroby psychiczne 18

7.2. Zta kondycja zdrowotna dzieci 34

7.3. Niepelnosprawnos¢ dzieci 17

7.4. Choroby przewlekte dzieci 25

Jak wynika z przedstawionego zestawienia zakres problemow, z jakimi borykaja si¢ rodziny
zastgpcze jest bardzo zlozony. Zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, ktorzy
pracuja w zadaniowym systemie czasu pracy i1 moga S$wiadczy¢ wsparcie dla rodzin
zastepczych o réznych godzinach w ciggu dnia, w wymierny sposéb utatwito rodzinom
zastepczym funkcjonowanie. Zardéwno rodziny =zastgpcze, jak i dzieci wychowywane
w rodzinnej pieczy zastgpczej otrzymaly specjalistyczne wsparcie. Jednocze$nie nalezy
nadmienié, iz liczba zatrudnionych koordynatoréw w stosunku do liczy rodzin zastepczych jest
wcigz niewystarczajaca.



Zakres jakosciowy 1 ilosciowy dziatan pomocowych podejmowanych przez koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepcze] przedstawia ponizsza tabela.

LICZBA OSOB,
RODZAJ PODEJMOWANYCH DZIALAN POMOCOWYCH KTORE
NA RZECZ RODZINY SKORZYSTALY ZE
WSPARCIA
1. Dzialania na rzecz podniesienia kompetencji rodziny

1.1. Poradnictwo z zakresu pracy z dzieckiem ze specjalnymi

potrzebami (Zespot FAS, ADHD, autyzm, zaburzenia zachowania 105
i emocji, dysleksja)

1.2. Poradnictwo z zakresu radzenia sobie z zachowaniami trudnymi, 115
tj. agresja, buntem, niesSmiato$cig, wycofaniem

1.3. Poradnictwo z zakresu wyboru wlasciwego stylu wychowania 132
1.4. Pomoc w wyznaczeniu dzieciom obowigzkoéw domowych 69
1.5, Pomoc w budowaniu prawidlowych relacji pomig¢dzy

cztonkami rodziny, zwigkszanie umiecj¢tnosci interpersonalnych 112
poprzez zachowania asertywne oraz rozwigzywanie konfliktow

1.6. Przeciwdziatanie stosowaniu kar fizycznych, ukazywanie 75
negatywnych nast¢pstw ich stosowania

1.7. Budowanie u dziecka poczucia bezpieczenstwa poprzez

. g . . 93

wytwarzanie odpowiednich warunkéw srodowiska wychowawczego

1.8. Wyznaczenie czasu na nauke, odpoczynek i zabawe 76

1.9. Poradnictwo z zakresu budowania pozytywnej atmosfery 110

wychowawczej
1.10. Poradnictwo z zakresu wlasciwego nagradzania dziecka 88
1.11. Propagowaniec podmiotowych relacji pomiedzy cztonkami 13
rodzi

1.12. Wsparcie emocjonalne w sytuacjach trudnych 106
1.13. Pedagogizacja rodzicow z zakresu wiasciwego uzytkowania

TV 1 komputera, rozmowy na temat bezpieczenstwa dziecka 125
w sieci, instrukcje dotyczace zaktadania filtru rodzicielskiego

1.14. Dziatania integrujace cztonkow rodziny 102
1.15. Zachgcanie do udziatu w wydarzeniach kulturalnych 105
1.16. Wskazywanie na mocne strony dziecka 1 mozliwosci 95

rozwijania ich

1.17. Ustalenie »regulaminu domowego”, wyznaczenie

obowigzkow poszczegolnych czlonkow rodziny, wskazanie na 96

wlasciwy sposob komunikacji

2. Dzialania wspierajace dziecko umieszczone w pieczy zastepczej

2.1. Wdrazanie elementow terapii pedagogicznej

z wykorzystywania specjalistycznych metod pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym, tj.: edukacyjna, integracja sensoryczna, terapia

behawioralna, Metoda Ruchu Rozwijajacego, arteterapia, trening

relaksacyjny, ¢wiczenia grafomotoryczne, ¢wiczenia logopedyczne, 45
¢wiczenia ogdélnorozwojowe, zabawy wspomagajace kontrolowanie

emocji, gry i zabawy integrujace, ¢wiczenia percepcji stuchowej

i wzrokowej, ¢wiczenia w schemacie wlasnego ciata, ¢wiczenia

orientacji w przestrzeni, ¢wiczenia usprawniajgce pami¢é, terapia

zabawowa

2.2. Rozwijanie zainteresowan dziecka: motywowanie do udzialu w
lkotach zainteresowan, konkursach szkolnych, zawodach sportowych 92
2.3. Rozmowy na temat wspolzawodnictwa i zazdro$ci pomig¢dzy 74
dzie¢mi




2.4. Motywowanie rodziny do podjecia terapii logopedycznej,
psychologicznej, pedagogiczne;j

62

2.5. Motywowanie do regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne,
rozmowy na temat wagardw, ich przyczyn i konsekwencji

93

2.6. Rozmowy na temat kontaktow z réwiesnikami, diagnoza
kontaktow z grupg réwiesnicza z wykorzystaniem narzedzi
diagnostycznych /test niedokonczonych zdan/

68

2.7. Wspierajace rozmowy na temat kontaktow z rodzicami
biologicznymi, diagnoza relacji z wykorzystaniem narzg¢dzi
diagnostycznych /test niedokonczonych zdan, linia zycia /

87

2.8. Pomoc w wyborze szkoty, planowanie $ciezki edukacyjnej

25

2.9. Kontakty z rodzicami biologicznymi, majace na celu poprawe
jako$ci relacji pomigdzy rodzicami a dzie¢mi

83

2.10. Towarzyszenie w trakcie wizyt w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej

12

2.11. Pozyskanie = wolontariuszy, badz korepetytoréw celem
udzielenia pomocy w nauce

3. Dzialania na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji mater

ialnej

3.1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia, wyszukiwanie
ofert pracy, redagowanie CV

15

3.2 Pomoc w planowaniu budzetu domowego

26

3.3. Pozyskanie na rzecz rodziny zastepczej odziezy zimowej
i zabawek

95

3.4. Poradnictwo w zakresie sposobdw uregulowania zadtuzen

12

4. Dzialania na rzecz przeciwdzialaniu uzaleznieniom

4.1. Pozyskanie informacji na temat form wsparcia 0sOb
uzaleznionych, motywowanie do podjecia terapii, w tym w trybie
stacjonarnym oraz dla os6b wspotuzaleznionych

58

4.2. Profilaktyka uzaleznien: rozmowy na temat uzaleznien ich
konsekwencji i mechanizméw, udostepnianie literatury z zakresu
uzaleznien, wskazanie na placéwki / lekarzy/ inne kontakty pomocne
w terapii uzaleznien, dostarczenie testow do kontroli uzaleznienia
oraz filmu na temat uzaleznienia od tytoniu, motywowanie do
kontrolowania czasu spedzanego przez dzieci przed komputerem

74

4.3. Wyznaczenie miejsca do palenia papierosow, uswiadomienie
na temat palenia biernego

23

4.4. Pomoc w redagowaniu wnioskow do Prokuratury Rejonowe;j
w sprawie skierowania na przymusowe leczenie 0sOb
zamieszkujacych z rodzing zastepcza bedacych uzaleznionymi od
alkoholu

5. Dzialania na rzecz poprawy sytuacji zdrowotnej

5.1 Rejestracja do lekarzy specjalistow: okulisty, ginekologa,
laryngologa, neurologa, psychiatry dziecigcego, umowienie
spotkania z psychologiem

36

5.2 Propagowanie zdrowego stylu zycia, poprzez motywowanie do
aktywnosci fizycznej, dbatos¢ o higieng osobista, przestrzeganie
czysto$ci w miejscu zamieszkania

65

6 Pozostale dzialania podejmowane przez koordynatoréw rodzin

nej pieczy zastepczej

6.1 Opinie sporzadzone do Sadu Rejonowego w zakresie
sprawowania pieczy nad dzieckiem przez rodzing zastepcza

212

6.2 Sporzadzenie wnioskdw do Sadu Rejonowego o zajgcie
stanowiska i ingerencje wobec rodziny zastepczej

3




W maju 2025 r. zostaty przeprowadzone warsztaty dla rodzin zastgpczych ,,Jak pomdc dziecku
z rodziny dysfunkcyjnej” prowadzone przez Pana Miroslawa Kudzia - terapeute uzaleznien

1 wspotuzaleznien, specjalist¢ od przemocy seksualnej, ktory prowadzi praktyke m.in. w Anglii

(Southampton), pomagajac w zdrowych relacjach i1 problemach emocjonalnych, czesto

wystepuje jako prelegent na warsztatach psychologicznych.

W grudniu 2025 r. rodziny zastepcze zawodowe oraz wszyscy pracownicy Dziatu Opieki nad

Rodzing 1 Dzieckiem wzigli udziat w dwudniowym szkoleniu zorganizowanym przez

Stowarzyszenie Nowy Dom ,,Jak pracowac z dzie¢mi z zaburzeniem przywigzania”.

W ramach programéw ogloszonych przez Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jeleniej Gorze jako organizator rodzinnej pieczy
zastgpczej przystapil do realizacji:

1. Rzadowego Programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy
zastepczej w 2025 r., w ramach ktorego zostaty uzyskane srodki na:

1) dofinansowanie wynagrodzen wraz z pochodnymi od wynagrodzen zawodowej rodziny
zastepcze] oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka, przystlugujacych za 2025 r.,
poczawszy od dnia 1 stycznia, za kazdy rozpoczety miesigc petnienia wskazanej funkcji;

2) dofinansowanie wynagrodzen wraz z pochodnymi od wynagrodzen rodziny zastepczej
zawodowej pehigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystugujacych za 2025 r.,
poczawszy od dnia 1 stycznia, za kazdy rozpoczgty miesige pelnienia wskazanej funkcji.

Laczna kwota dotacji w ramach przedmiotowego programu wyniosta 20.830,00 zt. Przyznane
srodki umozliwity dofinansowanie kosztow wynagrodzen dla rodziny zastepczej zawodowe;]

o charakterze pogotowia rodzinnego, rodziny zastepczej zawodowej oraz rodzinnego domu

dziecka.

2. Programu ,Dofinansowanie = wynagrodzen rodzin  zastgpczych  zawodowych
1 prowadzacych rodzinne domy dziecka”.

W ramach tego programu zostaly dofinansowane wynagrodzenia rodzin zastgpczych

zawodowych oraz oso6b prowadzacych rodzinny dom dziecka. Kwota dofinansowania

30.481,50 zi. umozliwita dofinansowanie kosztéw wynagrodzen trzech rodzin zast¢pczych

zawodowych.

3. Wsparcie pelnoletnich wychowankow pieczy zastepczej.

Osoba usamodzielniania co najmniej rok przed osiggnigciem przez nig petnoletnosci wskazuje
osobg, ktora podejmuje si¢ peilnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia
pisemna zgode tej osoby. W przypadku braku opiekuna programu usamodzielnienia,
opiekunem zostaje pracownik socjalny Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem, przyjmujac na
siebie obowigzek pomocy i nadzorowania wychowanka. Kazdy wychowanek powinien
posiada¢ indywidualny program usamodzielnienia zatwierdzany przez kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wilasciwego do ponoszenia wydatkéw na
finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie. Program ten jest
opracowywany przez osob¢ usamodzielniang wraz z opiekunem usamodzielnienia
co najmniej na miesigc przed osiaggnigciem przez osobg usamodzielniang petnoletnosci.
Okres$lane s3g w nim cele i1 zadania wychowanka, jego plany edukacyjne oraz zyciowe.
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W 2025 r. indywidualne programy usamodzielniania byly przygotowane dla
5 wychowankoéw, natomiast w przypadku wychowankdw posiadajacych indywidualny program
usamodzielnienia przeprowadzono dodatkowo 35 aktualizacji Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia oraz 5 zakonczen programu. Pracownicy socjalni podejmowali szereg
dzialan wspierajacych 1 informacyjnych na rzecz rodzin zastgpczych oraz dzieci
umieszczonych w tych rodzinach. Byly réwniez podejmowane dziatania na rzecz petnoletnich
wychowankéw pieczy zastgpcze] w zakresie oddzialywan wychowawczych, rozszerzania
kompetencji spotecznych oraz pomoc w poprawie warunkow socjalno-bytowych. Pracownicy
socjalni Dziatu Opieki nad Rodzing i1 Dzieckiem podjeli kontakt z 142 srodowiskami objetymi
wsparciem i pomocg Dzialu, w tym uczestniczyli we wszystkich zespotach ds. oceny sytuacji
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej. Sporzadzili 86 opinii o rodzicach biologicznych
na potrzeby innych organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej z terenu catej Polski.

Pracownicy socjalni podejmowali takze szereg dzialan wspierajacych i informacyjnych
na rzecz rodzin zastepczych, dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej oraz pelnoletnich
wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza:

— prowadzenie rozmoOw wspierajacych, wychowawczych, motywujacych, doradczych
z wychowankami oraz rodzinami zast¢pczymi,

— wskazywanie rozwigzan biezacych problemdw, sytuacji konfliktowych,

— pomoc w pisaniu pism, sktadaniu wnioskoéw np. do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Wydziatu Gospodarki Mieszkaniowej, Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepelosprawnosci,

— pomoc W nawigzaniu, utrzymaniu oraz poprawie relacji mi¢dzy rodzing zastgpcza
a rodzing biologiczna,

— przygotowanie opinii na wniosek Sadu,

— wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”,

— informowanie o koloniach, mikotajkach 1 innych imprezach organizowanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze, zglaszanie rodzin do udziatu
w projektach, koloniach itp.,

— pomoc w szukaniu dodatkowych kot zainteresowan dla dzieci i mlodziezy,

— wspotpraca z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie na rzecz dzieci umieszczonych
1 opuszczajacych piecze¢ zastepeza,

— kierowanie w miar¢ potrzeb do roéznych instytucji wspierajacych rodzing i dzieci oraz
dorastajaca milodziez (poradnie specjalistyczne, doradca zawodowy, fundacje, biura
prawne, sady itp.),

— pozyskiwanie sponsordéw i wspolpraca z nimi,

— nawigzywanie kontaktow z wychowawcami klas, pedagogami, wspotpraca
z przedstawicielami szkot do ktorych uczeszczaja wychowankowie pieczy zastepczej,

— sporzadzanie Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia,

— przyjmowanie wnioskdw, sporzadzanie decyzji,

— organizacja festynu integracyjnego dla rodzin zastepczych,

— podejmowanie dziatah na rzecz rodzin zastgpczych poszkodowanych w powodzi 2024,

— udzielanie pomocy doraznej (doposazenie w sprzgt AGD, meble, wyprawki dla dzieci,
srodki higieniczne, pismiennicze, odziez, obuwie, organizacja transportu),

11



— informowanie oraz zglaszanie do innych dodatkowych benefitow: paczki zywnos$ciowe

organizowane przez Urzad Miasta Jelenia Gora, voucher na leki,

— informowanie o konferencjach, szkoleniach dla rodzin zastepczych,

— wykonanie mapy os6b mogacych wesprze¢ wychowanka w procesie usamodzielnienia,

— pomoc w wytyczaniu celow blizszych 1 dalszych, wspieranie wychowanka w ich

realizacji,

— pomoc edukacyjna, podtrzymywanie motywacji do nauki i ukonczenia szkoty,

— pomoc 1 doradztwo w wyborze dalszego etapu ksztalcenia, motywowanie do

podwyzszania kompetencji spotecznych,

— oddziatywania wychowawcze majace na celu wyrobienie wiasciwych postaw
spolecznych i przygotowanie do samodzielnego zycia,

— modyfikowanie z usamodzielnianym i jego opiekunem Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia w miar¢ zmieniajacej si¢ sytuacji wychowanka,

— objasnianie norm prawnych i przepiséw dot. wychowanka,

— wspolpraca z opiekunem usamodzielnienia, rodzing wychowanka na rzecz sprawnej
1 skutecznej realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia,

— pozyskiwanie wolontariuszy chetnych do wsparcia wychowanka w dazeniu do
samodzielnego niezaleznego zycia (opiekuna usamodzielnienia, wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego itp.).

— doradztwo w zakresie wydatkowania uzyskanych $wiadczen (na zagospodarowanie,
usamodzielnienie),

— pomoc w poszukiwaniu ofert pracy na lokalnym rynku pracy,

— pomoc w znalezieniu miejsca zamieszkania (wynajem),

— pomoc w uzyskaniu lokalu z zasoboéw komunalnych miasta Jelenia Gora,

— wspoOltpraca z organizacjami pozarzadowymi i1 innymi instytucjami mogacymi wesprzec
wychowanka w jego procesie usamodzielnienia,

— pomoc w doposazeniu mieszkania w sprzety AGD, meble itp.,

— udzielanie pomocy doraznej w zorganizowaniu rzeczy niezbednych do prowadzenia
gospodarstwa domowego, pomoc w zorganizowaniu transportu,

Wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej po opuszczeniu pieczy
zastgpcze] moga korzysta¢ ze wsparcia finansowego na usamodzielnienie, kontynuowanie
nauki oraz na zagospodarowanie.

W  roku sprawozdawczym ze $wiadczen na kontynuowanie nauki korzystato
11 pelnoletnich wychowankéw, ktorzy opuscili rodziny zastgpcze oraz 13 wychowankow
placowek opiekunczo—wychowawczych. Z pomocy na zagospodarowanie skorzystalo
4 wychowankéw rodzin zastepczych oraz 1 wychowanek instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.
Natomiast pomocg finansowa w formie $wiadczenia na usamodzielnienie objetych zostato
8 wychowankdéw rodzinnej pieczy zastepczej oraz 2 wychowankoéw opuszczajacych placowke.
Ponizej przedstawione zostato finansowe zestawienie $rodkow wydatkowanych na wskazane
cele.
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WSPARCIE FINANSOWE WYCHOWANKOW RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Pomoc na kontynuowanie nauki

Pomoc na zagospodarowanie

Pomoc na usamodzielnienie

Liczba | Wydatkowana kwota | Liczba Wydatkowana | Liczba | Wydatkowana kwota
0s6b w zl oséb kwota w zl os6b w zt
11 101.748,44 7t 4 9.088,00 zt 8 62.461,00 zt

WSPARCIE FINANSOWE WYCHOWANKOW INSTYTUCJONALNEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ

Pomoc na kontynuowanie nauki

Pomoc na zagospodarowanie

Pomoc na usamodzielnienie

Liczba | Wydatkowana kwota | Liczba Wydatkowana Liczba | Wydatkowana kwota
0s6b w zk 0so0b kwota w zi 0s0b w zk
13 89.005,40 zt 1 6.000,00 zt 2 19.982,00 zt

Wychowankowie rodzinnej

1 instytucjonalnej pieczy =zastepczej usamodzielniajgc sie,
w glownej mierze powracaja do miejsca zamieszkania swoich rodzicow biologicznych,
ze wzgledu na to, iz czas oczekiwania na mieszkanie z zasobéw komunalnych miasta dla osob
usamodzielnianych jest bardzo dtugi.

W zwiazku z powyzszym dla wlasciwej realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w lipcu 2021 r. zostaly uruchomione na terenie Miasta
Jeleniej Gory dwa mieszkania treningowe. Do realizacji tego zadania zostat zatrudniony
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, ktory jednoczesnie sprawuje piecze nad mieszkaniami
oraz wychowankami tam zamieszkatymi. Z pobytu w mieszkaniach treningowych moga
skorzysta¢ m.in. usamodzielnienie wychowankowie pieczy zastepcze;.

Do zadan opiekuna mieszkan chronionych nalezy:

- rozpoznawanie problemow, zasobow, potencjalu predyspozycji oraz potrzeb o0séb
skierowanych do pobytu w mieszkaniu treningowym, a takze ustalenie $ciezki reintegracji
spotecznej i/lub zawodowe;j,

- udzielanie mieszkancom wsparcia majacego na celu nauke lub utrzymanie posiadanego
poziomu sprawnosci w zakresie: samoobstugi, samodzielnosci zyciowej, rozwijania kontaktow
spotecznych, pelienia rol spotecznych,

- nadzér nad przestrzeganiem regulaminu mieszkania treningowego oraz nad wlasciwym jego
uzytkowaniem,

- monitorowanie pobytu uzytkownikéw w mieszkaniu,

- wspieranie mieszkancOw w rozwigzywaniu ich problemow,

- wspieranie 1 kontrola realizacji
usamodzielniania,

- wspdlpraca z rodzing i opiekunami w procesie usamodzielnienia uzytkownikéw mieszkania
treningowego,

przez uzytkownika indywidualnego programu

- udzielenie pomocy i wskazanie sposobow zalatwienia spraw urzedowych i osobistych.
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- dokonywanie co najmniej raz na 3 miesigce oceny sytuacji osoby korzystajacej ze wsparcia
w mieszkaniu treningowym,

- prowadzenie dzialah zwigzanych z treningiem praktycznych umiejetnosci zyciowych,
w tym trening kulinarny, higieny, ekonomiczny, gospodarczy i obstugi sprzetu AGD 1 RTV.

W 2025 r. wychowankowie opuszczajacy piecze zastepcza nie Korzystali z pomocy w formie
mieszkania treningowego.

Wskaza¢ nalezy, ze pobyt w mieszkaniu treningowym proponowany jest kazdemu
wychowankowi, ktory opuszcza instytucjonalng lub rodzinng piecze zastepcza.
Wychowankowie w wigkszosci nie wyrazaja zgody na pobyt w mieszkaniu, ze wzgledu na to,
1z mieszkania te nie posiadaja osobnych pokoi. W jednym mieszkaniu moze przebywac trzech
wychowankow, ktorzy dzieliliby jedno pomieszczenie sypialniane.

4. Praca z rodzing biologiczng oraz zwi¢kszenie szans dzieci ukierunkowana
na ich powrot do srodowiska naturalnego.

Asystenci rodziny zatrudnieni w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Jeleniej Gorze
oprdcz pracy prowadzonej na rzecz rodzin dysfunkcyjnych, wspieraja takze rodziny, z ktérych
dzieci zostaja umieszczone w pieczy zastepczej.

W 2025 r. asystenci rodziny podejmowali szereg dzialah majacych na celu poprawe sytuacji
rodziny w codziennym funkcjonowaniu, a w szczegolnosci podniesienie kompetencji
opiekunczo-wychowawczych rodzicow. W 6 przypadkach asystenci wystepowali do Sadu
Rejonowego w Jeleniej Gorze, III Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich z wnioskiem o podjgcie
dzialan zgodnych z art. 109 kodeksu rodzinnego, a w szczegdlno$ci o ingerencje
w wykonywanie wladzy rodzicielskiej, ze wzgledu na zaniedbania opiekunczo-wychowawcze
wobec dzieci, wystepujaca przemoc w rodzinie, co bezposrednio zagrazato bezpieczenstwu
1 zdrowiu dzieci. Sporzadzili 25 opinii o biezacym funkcjonowaniu rodziny w odpowiedzi na
zapytania Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze oraz 3 opinie w odpowiedzi na zapytania
Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze Wydziatl ds. Nieletnich i Patologii. W trakcie
wspotpracy z rodzinami, asystenci rodziny podjeli dziatania celem umieszczenia rodzica
z dzieckiem w domach dla samotnych matek. Dzialania te podj¢to w stosunku do 1 rodziny.
W zwigzku z wystepowaniem u wigkszos$ci rodzin problemu uzaleznienia od réznego rodzaju
substancji psychoaktywnych 10 oséb zostato umieszczonych w osrodku leczenia uzaleznien,
celem przejécia co najmniej 12 miesi¢cznej terapii.

14



5. Kontynuacja 1 poszerzenie Swiadczonych uslug w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

W roku sprawozdawczym wydanych zostalo 31 skierowan do placowek opiekunczo-
-wychowawczych funkcjonujacych na terenie Miasta Jelenia Gora.
Dane dotyczace wydanych skierowan przedstawia ponizsza tabela.

L.p. Nazwa placéwki opiekunczo-wychowawczej Liczba wydanych
skierowan
1. Dom dla Dzieci ,,Nadzieja nr 1” 6
2. Dom dla Dzieci ,,Nadzieja nr 2” 6
3. Dom dla Dzieci ,,Nadzieja nr 3” 2
4. Dom dla Dzieci ,,Nadzieja nr 4” 4
5. Dom dla Dzieci ,,Nadzieja nr 5 3
6. Centrum Opieki nad Dzieckiem ,,Dabrowka” 6
7. Placowka opiekunczo — wychowawcza typu 4
rodzinnego w Nowych Rochowicach

W 2025 r. na utrzymanie dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wydatkowano
lacznie kwote 11.217.762,04 zt. Szczegdtowy podziat srodkéw przedstawia ponizsza tabela.

Liczba Kwota
L.p. | Nazwa placowki opiekunczo-wychowawczej | umieszczonych | przekazanej
dzieci dotacji
1. Dom dla Dzieci ,,Nadzieja nr 17 19 1.453.480,61
2. Dom dla Dzieci ,,Nadzieja nr 2” 21 1.340.308,84
3. Dom dla Dzieci ,,Nadzieja nr 3” 19 1.405.800,48
4. Dom dla Dzieci ,,Nadzieja nr 4” 18 1.357.883,53
5. Dom dla Dzieci ,,Nadzieja nr 5” 17 1.262.533,40
6. Centrum Opieki nad Dzieckiem ,,Dabrowka” 48 3.481.753,91
7. Placéwka opiekunczo — wychowawcza typu 11 900.069,86
rodzinnego w Nowych Rochowicach w tym 1 UKR 15.931,41

W zwiagzku z brakiem miejsc w pieczy zastgpczej instytucjonalnej jak i rodzinnej Dziat Opieki
nad Rodzing i Dzieckiem, celem realizacji postanowien sadu o umieszczeniu dzieci w pieczy
zastepczej poszukuje miejsc rdwniez poza terenem Miasta Jelenia Gora. W 2025 r. na terenie
innych powiatow zaréwno w instytucjonalnej jak i rodzinnej pieczy zastepczej przebywalo
59 dzieci, w tym 3 dzieci w placoéwce opiekunczo-wychowawczej, 56 dzieci w rodzinach
zastepczych. Dotacja przekazana innym powiatom na podstawie porozumien na pokrycie
kosztéw utrzymania dzieci w pieczy zastgpczej w 2025 r. wyniosta 1.160.793,64 zt, w tym:
— oplata za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie innych
powiatéw w kwocie 194.265,48 zi,
— oplata za pobyt dzieci w rodzinach zastg¢pczych na terenie innych powiatéw w kwocie
966.528,16 zt.
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6. Podsumowanie i rekomendacje z realizacji Powiatowego programu
rozwoju systemu pieczy zastepczej dla Miasta Jelenia Gora na lata 2024-
2026

Powyzsze sprawozdanie przedstawia dziatania podj¢te w 2025 r. na terenie Miasta Jelenia Gora
w ramach realizacji ww. Programu. Dokument zawiera analiz¢ obszaru dzialan pod katem
udzielonego wsparcia rodzinom zast¢pczym, rodzicom biologicznym, a takze innych dziatan
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastepczej w tym dziatania promocyjne,
szkoleniowe, rekrutacyjne i zakres wspOlpracy z innymi instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi. Podsumowujac podjete dziatania, realizacja programu w 2025 r. przebiegta
zgodnie z zalozeniami, a osiggnigte rezultaty stanowig podstawe do dalszego rozwoju systemu
rodzinnej pieczy zastepczej w Miescie Jelenia Gora.

6.1. Rekomendacje

1. Pozyskiwanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej: Konieczne jest
zwigkszenie dzialan rekrutacyjnych w celu pozyskania wigkszej liczby rodzin zastepczych,
w szczegolnosci rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka.

2. Rozwdj wsparcia dla rodzin biologicznych: Wzmocnienie systemu pomocy dla
rodzicéw biologicznych moze skuteczniej wspiera¢ proces powrotu dzieci do rodzin
naturalnych.

3. Wzmocnienie wspoélpracy instytucjonalnej: Rozszerzenie wspolpracy miedzy
osrodkami pomocy spolecznej, instytucjami o$wiatowymi, sadami oraz organizacjami
pozarzadowymi przyczyni si¢ do lepszej integracji dziatan na rzecz rodzinnej pieczy
zastepcze;.

4. Kontynuacja i rozwdj dzialan promocyjnych: Utrzymanie i rozszerzenie kampanii
promocyjnych, szczeg6lnie w mediach spoteczno$ciowych, pomoze zwigkszy¢ swiadomosé
1 zainteresowanie rodzicielstwem zastepczym.

5. Podniesienie §wiadczen: Rozwazenie dalszego zwigkszania $§wiadczen finansowych
1 wzrostu wynagrodzen dla rodzin zastgpczych moze przyczyni¢ si¢ do podniesienia
atrakcyjnosci tej formy opieki

W roku 2026 nalezy utrzymaé zakres prowadzonych dziatan i dalej rozszerza¢ ustugi
wspierajagce dla rodzin zastepczych oraz placowek opiekunczo - wychowawczych typu
rodzinnego. Powyzsze dzialania przyczynig si¢ do stworzenia kompleksowego i sprawnego
systemu opieki nad rodzing i dzieckiem. Nalezy prowadzi¢ réwniez szeroka promocje
rodzicielstwa zastgpczego oraz podja¢ dziatania w celu uruchomienia na terenie powiatu
mieszkania chronionego dla pelnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej, spetniajacego
oczekiwania petnoletnich wychowankéw pieczy zastepcze;.
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