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{ Zatgezniki C

w sprawie okreslenia rozmiaru i zasad udzielania znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢¢ udzielanych dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze
w szkolach i placowkach o§wiatowych, zasad zaliczania do obowiazkowego wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym oraz okreslenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ dla niektérych nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 7iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 1. poz. 986, z p6zZn. zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Rozmiar i zasady udzielenia znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom,
wicedyrektorom inauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach
o$wiatowych okreslone zostaly w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zwolnienia od obowigzku realizacji godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz oraz okreslenia liczby godzin
tego zwolnienia, nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajg¢, dokonuje Prezydent Miasta na
pisemny, uzasadniony wniosek dyrektora szkoty lub placéwki, kazdorazowo na dany rok szkolny.

§ 3. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli:

a) zatrudnionych na stanowiskach pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
doradca zawodowy, za wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w wymiarze 22 godzin; :

b) przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami mieszanymi obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci mtodsze, w wymiarze 25 godzin;

c) praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét ina kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
w wymiarze 20 godzin.

§ 4. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych nauczycieli —prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej, zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin wynosi 18 godzin tygodniowo,
684 godziny rocznie.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza
sig:
a) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych ikonwersatoriow oraz innych zajgé
wynikajacych z arkusza organizacji placowki;
b) godziny poprawiania oraz oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac poprawianie
3 prac za 1 godzing;
¢) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw maturalnych;

d) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

e) godziny przeznaczone migdzy innymi na opracowanie i zamieszczenie na platformie edukacyjnej nowych
materiatéw dydaktycznych (narzedzi elektronicznych niezbednych dla poszczegdlnych jednostek lekcyjnych,
wyktadow, ¢wiczen, ktérych nie mozna naby¢ na rynku pomocy dydaktycznych) liczac 1 godzing na
opracowanie materialow dydaktycznych w formie elektronicznej do 1 godziny zaje¢ okreslonych
w ramowym planie nauczania.
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3. Dla celéow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing wyktadow,
¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, a przez godzing pozostalych zaje¢ 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zajg¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajeé
dydaktycznych w ksztalceniu stacjonarnym/zaocznym nastepuje w kazdym semestrze.

5. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ polowe rocznego wymiaru godzin zajeé. Za
podstawg rozliczenia przyjmuje si¢, wedtug zapiséw w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajeé, godziny
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy igodziny niezrealizowane zprzyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

6. Odbyte godziny zaje¢ wymienione wust.2 oraz godziny zaje¢ wynikajgce z planu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace potowe rocznego wymiaru, s
godzinami ponadwymiarowymi.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr 154.XIV.2019 Rady Miejskiej Jeleniej Goéry zdnia 29 listopada 2019,
w sprawie okre$lenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, rozmiaru i zasad udzielania
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom
pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkolach iplacowkach o$wiatowych, zasad zaliczania do
obowiazkowego wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym oraz okreslenia tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zajec dla niektérych nauczycieli.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

L.p. | Zakres kompetencji Uwagi/Opinia Data i podpis

1. Przygotowal —
Joanna Lugowska

(Imig i nazwisko)

2. Przeglad -
Naczelnik lub osoba upowazniona

3. Przeglad -
Osoba Kierujaca Departamentem -
lub osoba upowazniona RAD

4, Opinia - ; Z\
Radca Prawny Marcin Stdmsk

M WE/IB/358

5. Przeglad -
Sekretarz Miasta lub osoba VI
upowazniona

6. Przeglad/Opinia -
Skarbnik Miasta lub osoba
upowazniona
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Zalgcznik do Uchwaly Nr ...
Rady Migjskiej Jeleniej Gory
Zdnia ..o

Rozmiar i zasady udzielanych znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom pelniacym inne stanowiska
kierownicze w szkolach i placéwkach o$wiatowych

Lp. Zasady udzielania znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru Rozmiar
godzin zajec dla poszczegdlnych stanowisk udzielonej znizki
godzin
L Przedszkole:
1) Dyrektor przedszkola (wg pensum 22) czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczacego:
a) do 3 oddzialoéw 10 godz.
b) 4 -5 oddzialow 14 godz.
¢) 6 1wiecej oddzialow 16 godz.
2) Wicedyrektor przedszkola (wg pensum 22) czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczacego 6 i wigeej oddziatéw 10 godz.

3) Dyrektor przedszkola (wg pensum 25) czynnego ponad 5 godzin dziennie

liczacego:
a) do 3 oddzialéw 13 godz.
b) 4-35 oddzialow 17 godz.
¢) 6 iwiecej oddzialéw 19 godz.
4) Wicedyrektor przedszkola (wg pensum 25) czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczgcego 6 i wigcej oddziatéw 13 godz.
5) Dyrektor przedszkola (wg pensum 18) czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczacego:
a) do 3 oddzialéw 7 godz.
b) 4 -5 oddzialow 11 godz.
¢) 6iwigcej oddziatow 13 godz.
6) Wicedyrektor przedszkola (wg pensum 18) czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczacego 6 i wiecej oddzialow 7 godz.

2. Szkola (zespél):
1) Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczacej:

a) do 4 oddzialow 6 godz.
b) 5-6 oddzialéow 8 godz.
¢) 7-8 oddziatéw 10 godz.
d) 9-16 oddzialow 13 godz.
e) 171 wiecej 15 godz.
2) Wicedyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu o liczbie oddzialéw:
a) do 11 oddzialow 7 godz.
b) 12-16 oddziatéw 9 godz.
¢) 171 wiecej oddzialow 11 godz.
3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:
1) Dyrektor 16 godz.
2) Wicedyrektor 8 godz.
4. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy i Mlodziezowy OSredek
Socjoterapii:
1) Dyrektor osrodka 14 godz.
2) Wicedyrektor osrodka liczacego:
a) od 71 do 200 wychowankéw 10 godz.
b) powyzej 200 wychowankéw 12 godz.
3) Kierownik oérodka liczacego :
a) do 70 wychowankdéw 8 godz.
b) powyzej 70 wychowankow 10 godz.
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6. Bursa Szkolna:
1) Dyrektor Bursy Szkolnej liczacej:
a) do 100 wychowankoéw 20 godz.
b) powyzej 100 wychowankéw 22 godz.
2) Wicedyrektor Bursy Szkolnej 18 godz.
7. Zespol Placéwek Pozaszkolnych — Centrum Wspierania Uzdolnien:
1) Dyrektor 12 godz.
2) Wicedyrektor 8 godz.
8 Kierownik szkolenia praktycznego (organizator praktyk):
a) do 10 oddz., w ktérych uczniowie odbywaja praktyki, 4 godz.
b) od 11 do 20 oddz., w ktérych uczniowie odbywaja praktyki 8 godz.
¢) od 21 do 30 oddz., w ktérych uczniowie odbywajg praktyki 12 godz.
d) powyzej 30 oddz., w ktérych uczniowie odbywajg praktyki 16 godz.
(znizka udzielana jest z pensum 20 godzin)
9 Kierownik Centrum Ksztalcenia Zawodowego:
a) do 10 kurséw w roku szkolnym 4 godz.
b) od 11 do 15 kurséw w roku szkolnym 6 godz.
¢) powyzej 15 kurséw w roku szkolnym 8 podz.
10. Kierownik sekeji w szkole artystycznej do 8 oddzialow 5 godz.
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UZASADNIENIE

Podjecie nowej uchwaly zwigzane jest z uchyleniem przez ustawodawce zapisu art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, co w konsekwencji spowodowato cofnigcie upowaznienia
ustawowego dla organu prowadzacego do ustalenia zasad tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest rézny w poszczego6lnych okresach roku szkolnego. W
zwigzku z powyzszym bezzasadnym stat si¢ zalgcznik nr 1, ktéry obowigzywal w Uchwale Nr
154.XIV.2019 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie okreslenia zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajeé jest rézny w poszczegOlnych okresach roku szkolnego, rozmiaru i zasad udzielania znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom
pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach oswiatowych, zasad zaliczania do
obowigzkowego wymiaru godzin poszczegblnych zajg¢ w ksztalceniu zaocznym oraz okreslenia
tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajec dla niektérych nauczycieli.

Ponadto, w zalgczniku do uchwaly w sprawie rozmiaru i zasad udzielanych znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom pelnigcym inne
stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach o§wiatowych wprowadzono nastgpujace zmiany:

- w pkt 1 dotyczagcym przedszkoli dodano rozmiar udzielonej znizki godzin dla dyrektora
i wicedyrektora zatrudnionego wg pensum 18, w zwiazku z tym, ze dyrektorem lub/i wicedyrektorem
przedszkola moze réwniez zostaé nauczyciel wg ww. pensum, a ktére nie zostalo uwzglednione w
poprzedniej uchwale,

- w pkt 2 dotyczacym szkét (zespoléw) dodano rozmiar udzielonej znizki godzin dla wicedyrektora w
szkotach do 11 oddziatéw, w zwigzku z tym, ze organ prowadzacy moze udzieliy zgode na utworzenie
niniejszego stanowiska réwniez w szkole, ktéra liczy mniej niz 12 oddziatéw,

- w pkt 7 wprowadzono aktualng nazwe placowki wynikajgcg z polaczenia Mtodziezowego Domu Kultury z
Mtodziezowym Osrodkiem Sportu tj. Zesp6t Placowek Pozaszkolnych - Centrum Wspierania Uzdolniefi.
Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe reprezentujgce nauczycieli.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjgcie niniejszej uchwaty.

IANTA WHASLE
GORY

R A by (Rv s

Prezydenta Miastz
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