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w sprawie wniosku o wyrazenie zgody na rowigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej Jeleniej

Gory

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz U. z2024r.

poz. 1465 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu wniosku Dolno$laskiego Parku Innowacji i Nauki S.A. zsiedziba we Wroclawiu
wyraza si¢ zgod¢ / nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym Pawlem Piotrowiczem,
zatrudnionym w Dolnoslaskim Parku Innowacji i Nauki S.A z siedzibag we Wroclawiu, $wiadczacym prace

w Dolnoslgskim Centrum Sportu w Szklarskiej Porebie Jakuszycach.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej Jeleniej Gory.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W zwiazku ze stwierdzeniem niewaznosci uchwaty nr 19.1V.2024 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia 27
czerwca 2024 r. przez Wojewodzki Sad Administracyjny sygn akt. IV SA/WR378/24, pismem z dnia 20
grudnia 2024 r. (wplyw do Urzedu Miasta dnia 24 grudnia 2024 r.) Wiceprezes Dolnoslaskiego Parku
Innowacji i Nauki S.A. z siedziba we Wroctawiu ponownie zwrocit sie do Rady Miejskiej Jeleniej Gory o
wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Pawlem Piotrowiczem, bedacym pracownikiem
Dolnoslaskiego Parku Innowacji i Nauki S.A. z siedziba we Wroctawiu §wiadczacym prace w zarzadzanym
przez Spotke Dolnoslaskim Centrum Sportu w Szklarskiej Porebie Jakuszycach.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z
pozn. zm.) rozwiazanie stosunku pracy z radnym wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest
czfonkiem. Rada gminy odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa
rozwigzania sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Jak wynika z uzasadnienia wniosku Wiceprezesa Spotki o rozwiazanie stosunku pracy z radnym, przyczyng
jest likwidacja stanowiska pracy z uwagi na przeksztalcenia strukturalne w Spélce i koniecznosé
optymalizacji kosztéw zatrudnienia. Podstawa rozwigzania stosunku pracy z radnym sa zdarzenia
niezwigzane z wykonywaniem mandatu radnego.

Podjeta uchwala zostanie przestana Wnioskodawcy i przekazana zainteresowanemu Radnemu.
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