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UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GÓRY

z dnia .................... 2024 r.

w sprawie zwiększenia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących
rodzinny dom dziecka na terenie Miasta Jeleniej Góry

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 107) w związku z art. 85 ust. 1 oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177) uchwala się, co następuje:

§ 1. Zwiększa się miesięczne wynagrodzenie dla rodzin zastępczych zawodowych, dla prowadzących

rodzinny dom dziecka oraz dla rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego na 

terenie Miasta Jelenia Góra, ustalając je w następujących wysokościach:

1) dla rodziny zastępczej zawodowej w wysokości nie niższej niż 4 600,00 zł;

2) dla prowadzącego rodzinny dom dziecka w wysokości nie niższej niż 6 500,00 zł;

3) dla rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego w wysokości nie niższej niż

124% kwoty, o której mowa w pkt 1, tj. kwoty 5 704,00 zł.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Jeleniej Góry.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym

Województwa Dolnośląskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 85 ust. 1oraz art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 

r. poz. 177), rada powiatu może, w drodze uchwały, podnieść wysokość świadczeń, o których mowa w art. 

80 ust. 1, art. 81, art. 83 i art. 85. Wspomniany powyżej art. 85 ww. ustawy określa wysokość wynagrodzeń

przysługujących rodzinom zastępczym zawodowym, rodzinom zastępczym zawodowym pełniącym funkcję

pogotowia rodzinnego i prowadzącym rodzinne domy dziecka oraz wysokość świadczeń dla rodzin za czas 

sprawowania funkcji rodziny pomocowej. Zgodnie z powyższymi przepisami, rodzinom zastępczym

zawodowym i prowadzącym rodzinne domy dziecka przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż 4.100,00 

złotych miesięcznie.

Na terenie Miasta Jeleniej Góry funkcjonuje obecnie jedna rodzina zastępcza zawodowa

o charakterze pogotowia rodzinnego oraz jeden rodzinny dom dziecka. Wskazać należy,

iż rodziny zastępcze zawodowe oraz rodzinny dom dziecka pełnią opiekę nad dziećmi w systemie 

całodobowym oraz biorąc pod uwagę stawiane im wymagania, tj. predyspozycje osobowościowe,

dyspozycyjność, nakład pracy oraz zaangażowanie w opiekę i wychowanie dzieci, również z deficytami 

rozwojowymi i niepełnosprawnościami, zasadne jest dokonanie stosownych regulacji finansowych. 

Jednocześnie należy zaznaczyć, że środki finansowe w budżecie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Jeleniej Górze zabezpieczają potrzeby związane z wprowadzeniem w życie tej regulacji.

Podniesienie wynagrodzenia przysługującego rodzinom zastępczym zawodowym oraz prowadzącym

rodzinny dom dziecka uzasadnione jest względami społecznej sprawiedliwości i równości. Uwzględnia

również trud jaki jest związany z pełnieniem funkcji zawodowej rodziny zastępczej i rodzinnego domu 

dziecka. Tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka i 

rodzin pomocowych jest jednym z zadań powiatu określonych ustawą o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. Podwyższenie ww. kwot wynagrodzeń będzie również formą docenienia dotychczasowej 

pracy osób pełniących funkcje rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnego domu dziecka. Stanowić

będzie również zachętę do tworzenia zawodowych form pieczy zastępczej na terenie Miasta Jeleniej Góry. 

Brak takiej decyzji skutkowałby tym, że kolejne osoby rezygnowałyby z pełnienia tych funkcji na rzecz 

dzieci pochodzących z terenu Miasta.
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